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Controle de Revisao

Data Revisor Descricéo
04/01/2018 Isabela Lima Criagédo do documento
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1. OBJETIVO

CEPTIS Industria e Comércio de Tintas e Sistemas S.A. ("CEPTIS") e todas as demais entidades
estabelecidas no Brasil (em conjunto mencionadas como "Entidades Brasileiras”) sdo comprometidas
com todas as leis anticorrupcdo e demais regulamentos aplicaveis, em especial com as Leis
Anticorrupcao Brasileiras, bem como com os principios estabelecidos na Politica Global Anticorrupcao da
SICPA.

Esta Politica Anticorrupgéo ("Politica™) tem por objetivo enderecar os principios estabelecidos na Politica
Global Anticorrupgcdo da SICPA observadas as exigéncias previstas pela legislacdo brasileira. Nesse
sentido, esta Politica contém diretrizes e procedimentos a serem seguidos pelos Funcionérios e por
qualquer pessoa agindo em nome da CEPTIS ou de qualqguer uma das Entidades Brasileiras
("Terceiros") para garantir a conformidade com as leis anticorrupgéo relevantes e as melhores préticas

anticorrupgao internacionais.

A presente Politica contém os principios acerca de padr6es de conduta aceitaveis ao dar, oferecer ou
receber pagamentos ou qualquer coisa de valor relacionado as atividades comerciais da CEPTIS ou de

qualquer uma das Entidades Brasileiras.

Para que possamos atuar com conformidade, todos os Funcionarios da CEPTIS e das Entidades
Brasileiras sdo responsaveis por garantir que a CEPTIS e as Entidades Brasileiras cumpram com o

disposto nesta Politica e nos demais documentos de governanca relacionados.
2. INTRODUCAO

Geralmente, medidas anticorrup¢do sao aquelas que visam prevenir suborno e corrupcdo. No Brasil, as
leis anticorrupcdo proibem expressamente a corrupcdo de funcionarios do governo brasileiro e do
governo de outros paises, bem com fraude e outras condutas indevidas correlatas. Além das leis e
regulamentos locais, as leis e tratados internacionais anticorrupgdo também podem ser aplicaveis a
CEPTIS e as entidades brasileiras devido a presenca do Grupo SICPA em outras jurisdiges. Essas leis
e tratados (em conjunto denominados, "Leis Globais Anticorrup¢do”) proibem tanto pagamentos diretos
quanto indiretos e o oferecimento e a promessa de pagamento ou oferecimento de qualquer coisa de

valor que tenha como objetivo um Propésito de Corrupcdo ou a obtencdo de uma vantagem comercial.

Os Funcionarios da CEPTIS e das Entidades Brasileiras devem entender o que pode configurar a pratica

de corrupgéo e sua obrigagdo de cumprir com o disposto nesta Politica.

Em caso de duvidas ou preocupacdes a respeito do cumprimento das leis e regulamentos anticorrupgao
aplicaveis, os Funcionarios devem procurar aconselhamento do Departamento de Compliance ou do
Departamento Juridico da CEPTIS.
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3. ESCOPO

Esta Politica se aplica a todas as atividades da CEPTIS e das Entidades Brasileiras, incluindo as de
subsidiarias e joint ventures controladas e seus respectivos executivos, diretores, funcionarios e

terceiros.

As joint ventures e afiliadas minoritarias sdo encorajadas a adotar e cumprir esta Politica ou implementar

uma politica equivalente.

A CEPTIS e as Entidades Brasileiras ndo podem indiretamente, por meio de Terceiros, se engajar em
acbes que a CEPTIS ou as Entidades Brasileiras ndo estejam legalmente autorizadas a realizar por
conta propria. Esta Politica, portanto, aplica-se a qualquer pessoa que atue em nome da CEPTIS ou das
Entidades Brasileiras, incluindo, mas ndo se limitando a representantes, consultores, agentes e
corretores.

Qualquer desvio ao disposto nesta Politica requer a aprovacdo da Diretoria Executiva da CEPTIS e da
Geréncia de Compliance da CEPTIS ou da Geréncia Juridica da CEPTIS.

4. DEFINICOES

TERMO DEFINICAO

Qualquer coisade Incluindo, mas nédo limitado a dinheiro, como pagamentos por outros meios, tais
“valor” como hospedagem, viagens, ingressos para eventos, presentes, ofertas de

emprego ou estagios, bolsas de estudo ou doacdes.

Livros e Todos os registros comerciais, tais como faturas, recibos e documentagéo contabil
Registros semelhante, demonstracdes financeiras, contratos, correspondéncia, memorandos,

fitas, discos, papéis, livros e quaisquer outros documentos.

Leis Brasileiras Lei Federal Brasileira n°® 9.504/1997 (Lei Eleitoral), Lei Federal Brasileira n°

Anticorrupcéao 8.666/1993 (Lei de Contratos e Licitagdo Publica), Lei Federal Brasileira n°
12.813/2013 (Lei de Conflitos de Interesses), Lei Federal Brasileira n® 9.613/1998
(Lei de Lavagem de Dinheiro) e Lei Federal Brasileira n® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcdo), posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n°
11.129/2022 (Decreto Anticorrupgao).

Propésito de A intencdo de influenciar qualquer ato (ou falha em agir), qualquer decisdo que
corrupcao viole o dever legal de um individuo, ou induzir outro a usar sua influéncia para

afetar qualquer ato ou decisdo ou assegurar qualquer vantagem comercial

impropria.
Declaracéo de Um certificado de conformidade com todas as leis, incluindo as leis que proibem a
conformidade corrupgao.
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Funcionario(s)

Entretenimento

Pagamento de

Facilitacéo

Presentes

Autoridade

Governamental

Entidade
Governamental -

Empresa Publica
Joint Venture
Minoritaria

Terceiro(s)

Executivos, diretores, contratados por tempo determinado, indeterminado ou em

periodo probatério, trainees, terceirizados, voluntarios e estagiarios.

Inclui o oferecimento de viagem, hospedagem, visita a um clube, show ou evento
esportivo. O entretenimento pode ser um evento, apresentacdo ou atividade
destinada a entreter os outros além de um jantar razoavel, por exemplo, quando os
ingressos devem ser comprados ou uma taxa de admissédo deve ser paga.

As refeigBes e bebidas também sado entretenimento, mas néo estéo sujeitas a esta
Politica desde que sejam razoaveis e apropriadas, e que o valor acumulado das

refeicdes e bebidas fornecidas a uma pessoa em um ano ndo seja excessivo.

Um pagamento pessoal feito a uma autoridade governamental ou a um funcionario
publico, geralmente para agilizar ou garantir a execugcdo de uma providéncia
governamental de rotina a qual a empresa ou individuo tenha direito de qualquer
forma, por exemplo a entrega de uma correspondéncia, a protecao da policia ou a

tramitagdo de documentos do governo.

Um item de qualquer valor, oferecido ou recebido no ambito de uma relagdo

comercial, para uso pessoal ou consumo pelo beneficiario.

Qualquer Superintendente, Diretor ou Funcionario do governo ou de qualquer
departamento, agéncia, partido politico, de seus 6rgdos, ou de uma organizagao
publica internacional (como as Na¢des Unidas), ou qualquer pessoa que atue em
uma funcéo oficial para ou em nome de qualquer governo ou departamento,
agéncia ou 6rgédo, ou de uma organizacdo publica internacional. Funcionarios e
Diretores de Entidades Estatais também serdo considerados como Autoridades

Governamentais.

Uma Entidade Governamental € uma empresa na qual o governo ou Estado tem
controle significativo por meio da propriedade total, majoritaria ou minoritaria

significativa.

Uma instituicdo na qual a Ceptis ndo possui o controle e/ou participacdo acionaria
majoritaria.

Qualquer individuo ndo empregado pela CEPTIS ou qualquer entidade né&o
pertencente ou controlada pela CEPTIS, que preste servicos ou participe em
atividades comerciais em nome da CEPTIS ou de uma de suas subsidiarias.
Incluindo Joint Ventures ndo controladas pela CEPTIS, parceiros em Joint Venture,
agentes, corretores, consultores, fornecedores, clientes atuais e potenciais,
contatos comerciais, intermediarios, representantes, subcontratados, assessores e

outras pessoas ou entidades que atuam em nome da CEPTIS.
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5. POLITICA

A CEPTIS e as Entidades Brasileiras proibem o oferecimento, a promessa, ou a autorizagao para que
qgualquer pessoa ofereca qualquer coisa de valor a alguém com o Propésito de Corrupgcdo, com o
objetivo de obter ou manter negécios para a CEPTIS ou para as Entidades Brasileiras, seja em nome da

CEPTIS ou das Entidades Brasileiras ou a titulo pessoal.

Um Propdsito de Corrupcéo € aquele que se destina a influenciar qualquer ato (ou a omisséo de um ato)
ou qualquer decisdo que viole o legitimo dever de um individuo, ou que induza outrem a usar sua

influéncia para afetar qualquer ato ou decisdo ou assegurar qualquer vantagem comercial impropria.
Esta proibicao inclui, mas néo esté limitada a:

a) Pagamentos em espécie ou equivalentes, tais como vales (vouchers);
b) Presentes;

c) Entretenimento, refeicbes e viagens;

d) Doacdes politicas, contribui¢cdes de caridade e patrocinios;

e) Oportunidades de negécios, emprego ou investimento;

f) Descontos ou créditos pessoais; e

g) Assisténcia ou suporte para membros da familia.

A CEPTIS e as Entidades Brasileiras ndo permitem ou aceitam o oferecimento ou o recebimento de
suborno em qualquer forma, como os listados acima, para se obter ou influenciar a realizacdo de um
negécio, habilitagdo, ou permissdo de um cliente, ou para obter uma vantagem indevida na conducdo
das atividades e opera¢gbes da CEPTIS ou das Entidades Brasileiras, mesmo que a oferta ndo seja

aceita ou que o pagamento seja realizado mas nenhuma vantagem seja obtida.

A CEPTIS e as Entidades Brasileiras ndo permitem pagamentos indevidos ou com Propdsito de

Corrupcao, mesmo nos locais em que a pratica seja considerada como a "forma de se fazer negécios".

5.1 TERCEIROS

A CEPTIS e as Entidades Brasileiras ndo podem fazer indiretamente, por meio de Terceiros, o que nao
estdo legalmente autorizadas a fazer por conta prépria. Quando a CEPTIS ou as Entidades brasileiras
contratam qualquer Terceiro, incluindo, mas néo se limitando a, representantes, consultores, consultores
comerciais, agentes, corretores, escritdrios de advocacia, consultores fiscais, ou qualquer outro Terceiro
que atue em seu nome ou das Entidades brasileiras, devem ser observados os procedimentos internos
de contratacdo. Para tanto, a conducédo de uma Due Diligence de Integridade prévia ("IDD", verificagcao
de antecedentes), devera ser realizada nos Terceiros considerados relevantes, com o objetivo de se

identificar preocupacfes que merecam aten¢do ("sinais de alerta") e para avaliar e tratar quaisquer
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problemas que possam surgir. O processo de IDD esta descrito na Politica de Due Diligence de
Integridade da CEPTIS.

Vale mencionar que a CEPTIS preza para que os Terceiros que venham a ser seus parceiros tenham
boa reputacdo. Toda e qualquer contratacdo deve ser consistente com os valores, politicas e
procedimentos da CEPTIS e das Entidades Brasileiras.

5.2 JOIN VENTURES

A CEPTIS ou as Entidades brasileiras podem ser responsabilizadas por atos de corrupgéo praticados por
suas Joint Ventures. As Joint Ventures em que a CEPTIS ou as Entidades Brasileiras tenham
participacdo majoritadria ou, de alguma forma, sejam controladoras deverdo seguir esta Politica. Em
relagdo as Joint Ventures em que a CEPTIS ou as Entidades Brasileiras possuam participacao
minoritaria, representantes nomeados pela CEPTIS ou pelas Entidades Brasileiras serdo responsaveis

por fomentar diretrizes anticorrupcéo equivalentes.

Para futuras Joint Ventures em que a CEPTIS ou as Entidades Brasileiras tenham participacao
minoritaria, os representantes deverdo assegurar a ado¢do desta Politica ou que a adocdo de politica

similar seja incluida no acordo de acionistas.

5.3 FUSOES E AQUISICOES

A CEPTIS e as Entidades Brasileiras deverdo conduzir um processo de due diligence de integridade com
o foco anticorrupcao de forma prévia em toda e qualquer aquisicdo pretendida ou em potenciais
parceiros em Joint Venture, antes de concretizar qualquer fusdo, aquisicdo, ou formacédo de Joint
Venture. Apds uma aquisi¢do, fusdo ou a formacdo de uma Joint Venture, a CEPTIS ou as Entidades
Brasileiras deverdo tomar as devidas providéncias para assegurar que a nova operagdo da CEPTIS ou

das Entidades Brasileiras implemente esta Politica ou, a depender, politica equivalente.

5.4 DOACOES POLITICAS, CONTRIBUICOES BENEFICENTES OU
PATROCINIOS

Qualquer contribuicdo, doag¢do ou patrocinio que tenha um Propésito de Corrupcdo é estritamente

proibido.

Qualquer doacéao politica, incluindo, mas néo se limitando a, contribuigbes para campanha eleitoral, um
partido politico ou organizacdo de um partido politico, ou qualquer Autoridade Governamental, membro

ou candidato de um partido politico, é proibida no Brasil.

Se uma contribuicdo beneficente ou um patrocinio for baseado em recomendacéo ou solicitagdo de um
governo ou de uma Autoridade Governamental, ou se pode beneficiar direta ou indiretamente um
governo ou uma Autoridade Governamental, ou se for paga diretamente a um fundo do governo, é
necessaria a aprovagéao prévia do Conselho de Administracdo da CEPTIS e da Geréncia de Compliance
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da CEPTIS. Para todas as demais contribuicdes beneficentes ou patrocinios, é necessaria a aprovagéo
prévia do Diretor Geral da CEPTIS e da Geréncia de Compliance da CEPTIS.

Para toda e qualquer contribuicdo beneficente ou patrocinio, a Geréncia de Compliance da CEPTIS
analisara previamente as instituicbes donatarias por meio de um processo de due diligence de
integridade. A CEPTIS devera garantir que toda e qualquer contribuicdo de caridade ou patrocinio sejam
registrados de forma apropriada em seus livros, bem como sejam formalizados por meio de contratos

formais com as devidas protecées legais.

5.5 PRESENTES, BRINDES, ENTRETENIMENTO, REFEICOES E
VIAGENS
5.5.1 PRESENTES E ENTRETENIMENTO PARA TERCEIROS

Dar ou receber Presentes e Entretenimento com o objetivo de estabelecer relagbes comerciais ou para
demonstrar apreco por Terceiros, funcionarios de entidades privadas em que a CEPTIS ou as Entidades
Brasileiras tenham relagcBes comerciais jA estabelecidas é permitido, desde que ndo seja com um
Propésito de Corrupcéo. Entretanto, € importante evitar até mesmo a aparéncia de conduta imprépria

com a CEPTIS ou com os clientes, fornecedores ou quaisquer outros com os quais fazemos negdcios.

E importante que qualquer Presente ou Entretenimento (por exemplo, acomodacdo, transporte,

atividades de lazer) que venha a ser oferecido ou recebido:

e nao crie a aparéncia de ser improprio;
e seja relacionado com os negodcios; e
e nao seja feito como consideragdo ou com a expectativa de qualquer acdo por parte do favorecido ou

do ofertante.

Em relacdo a oferecer ou aceitar Presentes ou Entretenimento, ou uma série de Presentes ou

Entretenimentos, para ou de Terceiros, os Funcionarios devem observar as seguintes diretrizes:

e E permitido aceitar ou dar Presente ou Entretenimento no valor maximo de até R$ 100,00 (cem

reais), a seu critério;

e E necessaria aprovagao prévia para aceitar ou dar um Presente ou Entretenimento que exceda

R$ 100,00 (cem reais), como descrito abaixo:

o Acima de R$ 100,00 (cem reais), mas que nao ultrapasse R$ 1.000,00 (mil reais)
inclusive, requer aprovacdo prévia do Diretor Geral da CEPTIS e da Geréncia de
Compliance da CEPTIS; e
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o Acima de R$ 1.000,00 (mil reais), requer aprovacdo prévia do Conselho de
Administracéo da CEPTIS e da Geréncia da Compliance da CEPTIS.

Dar ou receber dinheiro em espécie, ou equivalentes a dinheiro, tais como: vales-presente, cartdes pré-

pagos, vouchers, por exemplo, para musica ou refei¢cdes, ndo sao permitidos.

Todo e qualquer Presente ou Entretenimento que necessite de aprovacdo prévia, como descrito acima,
deve ser registado no link a seguir: Registro de Presente, Brinde e Hospitalidade, disponivel na intranet
do Sistema de Integridade CEPTIS.

5.5.2 REFEICOES

Aceitar ou oferecer refeicBes comerciais € permitido desde que seja razoavel, e o valor cumulativo de
refeicbes e bebidas fornecidas ou recebidas de um individuo ndo seja excessivo em um mesmo ano
corrente.

Refei¢cdes de negdcios que sejam razoaveis ndo necessitam de aprovacgdes prévias.

5.5.3 VIAGENS

A CEPTIS e as Entidades Brasileiras podem arcar com custos de viagem de Terceiros, desde que nao
sejam Autoridade Governamentais, e tais custos devem estar de acordo com as Diretrizes de Viagem

estipuladas internamente.

Para manter sua independéncia, os Funcionérios ndo deverdo aceitar o pagamento de seus custos de
viagem por parte de Terceiros a menos que haja um proposito comercial legitimo, caso em que sera
necesséaria a aprovacdo prévia da Diretoria Executiva da CEPTIS e da Geréncia de Compliance da
CEPTIS, desde que nenhum deles estejam envolvidos na viagem.

5.6 INTERACAO COM AUTORIDADES GOVERNAMENTAIS
5.6.1 PRESENTES, ENTRETENIMENTO, E VIAGENS PARA
OFICIAIS DO GOVERNO

A CEPTIS e as Entidades Brasileiras ndo poderdo aceitar e ou arcar com quaisquer despesas de
viagens, presentes ou entretenimento de ou para qualquer Autoridade Governamental, exceto se
permitido por lei e pela regulamentagdo interna da Entidade Governamental da Autoridade
Governamental. Caso venha a ser permitido, tais custos de Presentes, Entretenimentos ou viagens
exigirao aprovagdo prévia do Conselho de Administracdo da CEPTIS e da Geréncia de Compliance da

CEPTIS, independentemente do seu valor.
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Todo e qualquer Presente ou Entretenimento que venha a ser oferecido ou recebido de uma Autoridade
Governamental devera ser reportado para a Geréncia de Compliance da CEPTIS e devidamente
registrado no link a seguir: Registro de Presentes e Entretenimento, disponivel na intranet do Sistema de
Integridade da CEPTIS.

No caso de Presentes e Entretenimento oferecidos por ocasido de datas festivas, a Geréncia de
Compliance da CEPTIS ira analisar cada caso individualmente. Em qualquer dos casos, serdo aplicadas

as diretrizes de aprovacao estabelecidas acima.

As diretrizes estabelecidas neste item também s&o aplicaveis aos funcionarios de Empresas Publicas,

bem como para familiares préximos de qualquer Autoridade Governamental.

5.6.2 CONTRATACAO DE AUTORIDADES GOVERNAMENTAIS OU
DE FAMILIARES PROXIMOS DE  AUTORIDADES
GOVERNAMENTAIS

Qualquer solicitagdo de emprego ou estagio para uma Autoridade Governamental, um funcionario de
uma Entidade Governamental, ou um parente proximo de tal pessoa, requer a aprovagdo prévia por
escrito do Conselho de Administracao da CEPTIS e da Geréncia de Compliance da CEPTIS.

5.7 PAGAMENTOS EM DINHEIRO EM ESPECIE (“CAIXINHA”)

Pagamentos em dinheiro espécie por meio de “caixinha” deve ser evitado, de forma a prevenir que
aparentem ser uma conduta comercial impropria. No caso de pagamentos em dinheiro espécie
absolutamente inevitaveis, devera ser solicitado um recibo. Caso o motivo do pagamento ndo conste no
recibo, deve-se registra-lo manualmente no recibo. Caso ndo se consiga obter o recibo, deve-se anotar o

motivo do pagamento no formulario de pedido de reembolso de despesas.

Antes da realizacdo de todo e qualquer pagamento em dinheiro espécie quando solicitado, deve-se
utilizar todos os esforcos para verificar se pode ser evitado ou se pode ser realizado por outros meios e

se 0 pagamento é razoavel.

5.8 PAGAMENTOS DE FACILITACAO E PAGAMENTOS PELA
SEGURANCA PESSOAL

A CEPTIS e as Entidades Brasileiras ndo aceitam Pagamentos de Facilitacdo. Os Pagamentos de
Facilitacdo, independentemente do valor, devem ser ativamente contestados e reportado. Em caso de
situacdes em que um Pagamento da Facilitacdo ndo possa ser evitado, deverd ser reportado
imediatamente para a Geréncia de Compliance da Ceptis e para o Conselho de Administracdo da
CEPTIS.
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Caso um Funcionario da CEPTIS ou de uma das Entidades Brasileiras seja forcado a reagir a iminentes
ameagas fisicas, a salde ou a seguranga, é permitida a realizacdo de Pagamento de Facilitagdo. No
entanto, todo e qualquer pagamento que seja realizado nestas condi¢cdes devera ser reportado como

mencionado acima e devidamente registrado.
5.9 CONTRATOS ESCRITOS

Toda e qualquer contratacdo de um Terceiro por parte da CEPTIS ou das Entidades Brasileiras exige a
celebracdo de um contrato escrito. O contrato deve incluir a Clausula Padrdo de Compliance da CEPTIS,
gue esta alinhada com o disposto pelo Grupo SICPA, ou a Clausula Padrao de Compliance da SICPA.
Importante que contenha pelo menos uma Clausula Anticorrupcéo.

Qualquer desvio requer a analise e aprovacdo da Geréncia de Compliance da CEPTIS ou da Geréncia
Juridica da CEPTIS.

5.10 LIVROS E REGISTROS

E proibido que os Funcionarios facam declaracées falsas ou enganosas nos relatérios e registros da
CEPTIS e das Entidades Brasileiras por qualquer que seja o motivo. Os relatérios e registros devem
garantir que reflitam a real natureza de cada transagédo. Todas as transac¢des devem ser aprovadas e
codificadas com a descricdo de despesa correta e em conformidade com as politicas e diretrizes de
contabilidade da CEPTIS. Isto também se aplica, respectivamente, as contas e registros das Entidades

Brasileiras de acordo com as politicas e diretrizes contabeis da CEPTIS e do Grupo SICPA.

5.11 DECLARACAO DE CONFORMIDADE

Uma vez por ano, a CEPTIS e as Entidades Brasileiras solicitardo que um grupo selecionado de
Funcionéarios assine uma Declaracdo de Conformidade atestando que cumprem as politicas de

Compliance aplicaveis, incluindo esta Politica.

Os Terceiros que atuem em nome da CEPTIS ou das Entidades Brasileiras, periodicamente, também
serdo solicitados a assinar Declaragdo de Conformidade confirmando sua conformidade com as politicas

de Compliance aplicaveis, incluindo esta Politica.
6. INDENIZACAO

A violacao de qualquer lei anticorrupcdo aplicavel pode prejudicar gravemente a reputacdo da CEPTIS e
do Grupo SICPA. No Brasil, a CEPTIS e as Entidades Brasileiras poderdo ser proibidas de participar de
licitacdes publicas e podera restringir a capacidade da CEPTIS ou das Entidades brasileiras de fazer
negdcios com o setor publico, resultando em penalidades criminais e civis para pessoas fisicas e

juridicas, conforme aplicavel.

Os individuos que violam as leis anticorrupcdo podem enfrentar processos criminais, resultando
potencialmente em uma pena de prisdo, pecunidrias, ou outras acdes governamentais. Além disso,
empresas como a CEPTIS ou as Entidades Brasileiras ndo podem indenizar seus Executivos, Diretores
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e Funcionarios por responsabilizacdes amparadas por essas leis, 0 que significa que podem ser
aplicadas penalidades contra individuos sem reembolso por parte da CEPTIS, das Entidades Brasileiras
ou de uma seguradora. Também se aplica aos Executivos, Diretores e Funcionarios que ndo facam mais

parte do quadro de funcionarios da CEPTIS ou das Entidades Brasileiras.

6.1 OBRIGACAO DE REPORTAR E MEDIDAS DISCIPLINARES

A CEPTIS e as Entidades Brasileiras ndo tolerardo a obtencdo desonesta ou ilegal de negécios por
qualquer Funcionario, seja diretamente ou por meio de Terceiros. Qualquer violacdo ao disposto nesta
Politica pode resultar em ac¢des disciplinares, incluindo rescisdo de contrato ou rescisdo do contrato de

trabalho.

Nenhum funcionario serd penalizado ou sujeito a outras consequéncias negativas por se recusar a pagar
suborno, mesmo que isso possa resultar na perda de negécios para a CEPTIS ou para as Entidades
Brasileiras e/ou para qualquer uma de suas subsidiarias. Entretanto, qualquer situacdo em contrario

(penalizagBes ou consequéncias adversas) deve ser reportada.

Qualquer funciondrio que tomar conhecimento de uma violagdo ou potencial violacdo de qualquer lei
anticorrupgéo aplicavel ou desta Politica deve comunica-la imediatamente a qualquer uma pessoas a

sequir:

e Seu lider direto; ou

e Qualquer membro do Departamento da Compliance da CEPTIS;
e Qualquer membro do Departamento Juridico da CEPTIS;

e Qualquer membro da lideranca da CEPTIS;

e Qualquer membro do Conselho de Administracdo; ou

e Canal de Etica da CEPTIS.

Sera considerado violagdo, caso um Funcionario ou Terceiro ndo reporte uma violagdo ou potencial

violagdo ao disposto nesta Politica ou nas leis anticorrupcao aplicaveis.

Linha de Integridade CEPTIS:

Telefone: 0800.602.6904 E
Website: https://contatosequro.com.br/

*********Fim do Documento**********
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