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Q) certs

1. Regimento. O presente Regimento Interno (“"Regimento”) regula o funcionamento,
responsabilidades, competéncias e atribuigdes do Comité de Compliance ("Comité"), como
orgao de carater consultivo e permanente para assessoramento do Conselho de
Administracao (“Conselho”) da CEPTIS. ("Companhia").
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2. Principios. O Comité, no exercicio de suas fungdes, devera agir em estrita conformidade
com a missao e os valores da Companhia e conduzir seus trabalhos de acordo com as
melhores praticas de governanga corporativa, o Estatuto Social e o Cédigo de Conduta e
Etica da Companhia.

3. Competéncias. O Comité é um o6rgdo colegiado de assessoramento e orientacdo ao
Conselho de Administracdo da Companhia. Compete ao Comité:

(i) acompanhar, exigir e zelar pelo fiel cumprimento, pela Companhia, seus
administradores, colaboradores e prestadores de servigos, com relagdo as principais leis e
normas aplicdveis aos seus negdcios e atividades; e (b) regras e manuais internos da
Companhia, dentre os quais: Cédigo de Conduta e Etica, Cédigo de Conduta de Negdcios,
Politica de Livre Concorréncia e Politica de Antissuborno e Anticorrupgao;

(ii) fortalecer a adequacdo e funcionamento dos sistemas de controles internos da
Companhia, visando reduzir, prevenir e/ou mitigar potenciais riscos, apresentando
recomendacdes de aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos;

(iii) disseminar a cultura de controles internos na Companhia visando assegurar o estrito
cumprimento de todas a leis, normas e regulamentos a ela aplicaveis;

(iv) avaliar denuncias recebidas e comunicar formalmente a Administracdo quaisquer
suspeitas de: (a) inobservancia de normas legais, regulamentares e internas que cologuem
em risco as atividades, negdcios, reputacdo e resultados operacionais da Companhia; (b)
fraudes cometidas por funcionarios da Companhia ou terceiros em relagcdo aos bens ou
atividades da Companhia;

(v) emitir recomendacdes sobre situagdes de potencial conflito de interesses entre partes
relacionadas da Companhia quando julgar necessario ou por solicitagdo do Conselho de
Administracdo, diretoria ou geréncias da Companhia;

(vi) submeter ao Conselho de Administracdo suas recomendacdes sobre questdes de sua
competéncia e reportar suas atividades periodicamente ao Conselho de Administragdo, que
devera orientar o Comité com relacdao ao nivel de tolerancia ao risco nos processos e
atividades executadas nos diversos niveis da Companhia;

(vii) acompanhar a execugdo de suas recomendagdes, reunindo-se trimestralmente com a
Diretoria Executiva e gestores da Companhia.

4. Composicao. O Comité sera formado por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 6 (seis)
membros efetivos da subsidiaria Ceptis IndUstria e Comércio de Tintas S.A. - CEPTIS,
conforme indicacdo do Presidente da subsidiaria.

4.1. A eleicdo de seus membros ocorrera, preferencialmente, na reunido do Conselho de
Administracdo em que for eleita a Diretoria da Companhia, sendo os respectivos mandatos
de 2 (dois) anos, permitidas reeleigbes.

4.2 O Comité podera convidar participante, fixo ou temporario, integrante ou ndo do quadro
funcional da subsidiaria, para acompanhamento das atividades, mediante a respectiva
aprovagao do Conselho de Administragao.

4.3 A funcdo de membro do Comité é indelegavel.
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4.4, Na hipotese de vacancia no Comité, o Presidente da subsididaria devera indicar
substituto. N3do sera necessaria a indicagdo de novo membro, caso se verifique que o
nimero de membros restantes no Comité é igual ou superior ao minimo exigido no item 4
deste Regulamento.
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4.5 Compete a cada membro do Comité:
(i) comparecer as reunides constantes do calendario anual do Comité;

(i) propor temas para serem tratados pelo Comité, dentro de sua abrangéncia;

(iii) apresentar-se para as reunides do Comité devidamente preparado, tendo conhecimento
de todos os temas e documentos colocados a disposicao;

(iv) pautar sua conduta por elevador padroes éticos, observar e estimular as boas praticas
de governanca corporativa na Companhia, além de manter sigilo sobre toda e qualquer
informacdo a que tiver acesso em razao do exercicio do cargo, utilizando-a somente para o
exercicio de suas fungdes, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida
divulgacao;

(v) declarar, previamente a deliberagdo, que, por qualquer motivo, tem interesse particular
ou conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria submetida a sua
apreciacdo, abstendo-se de sua discussao e voto;

(vi) manter postura imparcial e cética no desempenho de suas atividades.

5. Funcionamento e Convocagoes. O Comité reunir-se-a, no minimo, a cada 3 (trés)
meses, por convocacao de seu Presidente e, ainda, sempre que necessario mediante
convocacao fundamentada de quaisquer de seus membros.

5.1. O Comité tera calendario anual de reunides, estabelecido na primeira reunido anual do
Comité.

5.2. Todos os assuntos da agenda de reunides devem ser previamente classificados, com as
seguintes opcbes, conforme o caso: (i) Para informacdo; (ii) Para analise e discussao; (iii)
Para parecer; (iv) Para coordenacao ou acompanhamento.

5.3. Os assuntos discutidos que devam ter acompanhamento posterior devem ter a seguinte
classificagdo: (i) Para decisdo da Diretoria; (ii) Para reporte e decisdo do Conselho de
Administracdo; (iii) Para analise; (iv) Para acompanhamento pela area respectiva.

5.4. As reunides do Comité serdo realizadas na sede da Companhia, podendo seus membros
participar, quando necessario, via teleconferéncia ou videoconferéncia.

5.5. A pauta das reunides e respectivos materiais serdo enviados aos membros do Comité
pelo Secretario (conforme definido abaixo) com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da
reuniao respectiva.

5.6. O Secretario de cada Comité devera garantir que as convocagdes de cada reunido
sejam devidamente enviadas a todos os membros, por correio eletr6nico e com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, devendo incluir a agenda dos temas a serem
tratados e os materiais completos respectivos.

5.7. Qualquer membro do Comité podera convocar administradores ou funcionarios da
Companhia para participar das reunides com objetivo de prestar esclarecimentos.

6. Instalacdo e Deliberagdes. Para que as reunides do Comité possam se instalar e
validamente deliberar, serd necessaria a presenca da maioria de seus membros em
exercicio, sendo considerado como presente aquele que, na ocasido: (i) estiver
devidamente representado; (ii) participar da reunido por videoconferéncia ou por qualquer
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outro meio que permita aos demais membros ouvi-los ou vé-los; ou (iii) tiver enviado seu
voto por escrito.
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6.1. As deliberacdes do Comité serdo tomadas pela maioria de seus membros e registradas
em ata, cujas copias serdao enviadas aos seus membros e ao Conselho de Administracdo.

6.2. As deliberacdes do Comité nao obrigardo o Conselho de Administracdo.

7. Secretario do Comité: O Presidente do Comité designarad um secretario do Comité
dentre os membros eleitos (“Secretario”).

7.1. Competird ao Secretario, além de outras atribuicbes previstas neste Regimento: (i)
organizar e o programa de trabalho e a agenda anual do Comité, assegurando o bom
desempenho do Comité e de cada um de seus membros; (ii) preparar, com a colaboracgdo
do Secretario, a pauta das reunides ordinarias do Comité e convocar tais reunides; (iii)
estabelecer métodos e sistemas para acompanhamento dos trabalhos relacionados as
politicas e recomendagdes definidas pelo Comité; (iv) cumprir e fazer cumprir o Regimento;
(v) organizar a pauta, convocacdo e material dos assuntos a serem tratados; (vi)
secretariar as reunifes, elaborar e lavrar, em até 2 (dois) dias Uteis, as respectivas atas e
coletar, em lista de presenga, as assinaturas de todos os membros do Comité que dela
participaram, além de consignar o comparecimento de eventuais convidados; e (v) arquivar
atas e documentos referentes as reunides.

8. Reporte Peridodico ao Conselho de Administracdo. O Comité reportara
periodicamente ao Conselho de Administracdo os trabalhos desenvolvidos no periodo, e
comunicard eventuais fatos e/ou temas relevantes discutidos.

8.1. Adicionalmente, o Comité realizara uma avaliacdo das atividades desenvolvidas no
exercicio social respectivo, devendo apresentar os resultados de tal avaliacdo ao Conselho
de Administracdo.

8.2. Serdo definidas pelos préprios Comités datas para reporte dos seus trabalhos ao
Conselho de Administragdo.

9. Conflitos de Interesses. Uma vez constatado conflito de interesse ou interesse
particular de qualquer dos membros do Comité em relagdo a determinado assunto em
pauta, tal membro deverd manifestar-se ao Secretario, sendo que caso este nao se
manifeste, qualquer dos presentes a reunido que tenha conhecimento do fato devera fazé-
lo. Tao logo identificado o conflito de interesse ou interesse particular, o membro do Comité
ndo podera ter acesso a informacgoes, participar de reunides do Comité, exercer voto ou de
gualquer forma intervir nos assuntos em que esteja, direta ou indiretamente, até que cesse
a situacao de conflito de interesse.

10. Orcamento do Comité. O Comité contara com orcamento préprio aprovado pelo
Presidente da CEPTIS.

11. Embaixadores de Compliance. S3o os funcionarios designados pelo Comité de
Compliance com o objetivo de assegurar os mecanismos da integridade, ramificar e
descentralizar a operacionalizacao do Compliance.

12. Disposigoes Finais.

12.1. Este Regimento podera ser revisto sempre que a maioria dos membros do Comité
e/ou o Conselho de Administragdo entenderem pertinente, e a consequente alteracao
devera ser submetida a aprovagdo do Conselho de Administracao.

12.2. Eventuais omissdes deste Regimento e duvidas de interpretacdo de seus dispositivos
serdo objeto de analise e decisdo pelo Conselho de Administragao.

12.3. Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo e sera arquivado na sede da Companhia.
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